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1.1. Zuordnung des Angebotes

Produktbereich Hilfe zur Erziehung
Produktgruppe Individualpadagogische Jugendhilfemallnahmen
Produkt MaRnahmen im Inland

Personalschlissel
(1 VZ zu Platzen)

Tragerubergreifendes
Personal

Betreuungsdichte: 1:1

Ein Absenken der Betreuungsdichte unter den
"Schlussel" von 1:1 ist nur in Absprache mit allen
Beteiligten des Hilfeplanverfahrens unter
Berucksichtigung des Kindeswohls maglich,
ebenfalls ist eine Mitteilung ans LJA erforderlich.

Koordination: Zu den o.g. Fachkraften kommt
anteilig eine padagogische Fachkraft im
Verhaltnis 1:12 hinzu. Diese Ubernimmt Aufgaben
zur Wahrnehmung der Tragerverantwortung,
Kontakt zu den belegenden Jugendamtern,
Krisenintervention, Elternarbeit losgeldst vom
Projekt, Kontakt zu den untergebrachten Kindern
und Jugendlichen, Hilfeplanung, Berichtswesen,
Transfer der  Projektangelegenheiten  zur
Geschaftsfuhrung, bzw. padagogischen Gesamt-

leitung.

Leitung und Beratung 1:22,5

Anfragemanagement, Gremienarbeit, Vernet-
zungsarbeit, Organisation von Projekttreffen,
Qualitatssicherung, Konzeptfortschreibung, Fort-

bildungen und Mitarbeiterauswahl, etc..
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e Verwaltung: 1:30 Rechnungswesen, allg.

Schriftverkehr, Lohnbuchhaltung, etc..

o Wirtschaftsdienst: anteilig kleinere Repara-
turarbeiten, Unterstitzung bei Haushaltsarbeiten
etc..

e Externe Supervision

ist in allen Tatigkeitsfeldern verpflichtend

Fachliche Um die professionelle Erbringung unserer Leistungen
Qualifikation zu gewdhrleisten, arbeiten wir i.d.R. mit
padagogischem Fachpersonal der Professionen
Sozialarbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik, Diplom-
Padagogik und Erzieher, Ausnahmen regelt die
Hilfeplanung und mussen mit dem LJA besprochen

werden.
Allgemeine Intensive padagogische Betreuung und Unterstutzung
Beschreibung von Kindern und Jugendlichen im Alter von 3 — 18

Jahren, sowie von jungen Volljahrigen, die dieser
Hilfeform zur sozialen Integration und/oder zu einer
eigenstandigen Lebensfuhrung bedurfen.

Individualpadagogische Jugendhilfemallnahmen und
familienanaloge Intensivangebote  tragen  als
Moglichkeiten der Erziehung aulerhalb der Familie
dazu bei, den individuellen Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen Rechnung zu tragen und sind in

der Regel auf langere Zeit angelegt. Die

Zusammenarbeit und  Abstimmung  zwischen
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Mitarbeitern des Anbieters und des Offentlichen
Tragers sowie den Personensorgeberechtigten
werden durch den Hilfeplan geregelt und stellen die

Grundlage der Arbeit dar.

Qualitatssichernde
Regelleistungen

- Aufnahmeverfahren, Prufung der Indikation

- Hilfeplanung

- 24stundige Verantwortlichkeit durch padagogische
Fachkraft

- Bereitstellung altersentsprechender Beschaftigungs-
Materialien wie z.B. Spielsachen, Fahrrad, Skate-
board etc.

- Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten

- Vollverpflegung

- Eltern und Familienarbeit

- Dokumentation des Entwicklungsverlaufs

- Vorbereitung zur Beendigung der MalRnahme

1.2. Voraussetzungen und Ziele

Rechtliche Unsere Angebote basieren auf dem SGB VIII, § 27 ff
Grundlagen und insbesondere den §§ 34,35, und 41.
Zielgruppe / Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige, die sich
Indikation anderen Hilfsangeboten entziehen, die sich in

besonders gefahrdenden Lebenssituationen befinden
oder eine auf Zeit angelegte Betreuung intensiver Art
bedurfen um die Ruckfuhrung in die Herkunftsfamilie zu
ermoglichen. Die Passgenauigkeit der Belegung sollte
mit dem jeweils spezifizierten und schriftlich
vorliegendem Angebot der Projekistelle

korrespondieren.
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Zielorientierung

- Aufarbeitung von Entwicklungsruckstanden

- Bearbeitung von Biographie und Klarung der
Beziehung zur Herkunftsfamilie

- Alltagsbewaltigung und Starkung der Selbsthilfe-
potenziale

- Stabilisierung des Einzelnen bei Verbesserung
der psychosozialen Kompetenz und Starkung von
Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein

- Forderung und Festigung tragfahiger Beziehungen

- Verbesserung der Lern- und Entwicklungschancen

- Entwicklung einer realitatsbezogenen Lebens-
perspektive

- Vorbereitung auf andere erzieherische Hilfen

- Ruckkehr zur Herkunftsfamilie oder Beheimatung am
geographischen Mallhahmeort

- Hinfuhrung zur Selbstandigkeit, Verselbstandigung in

eigenem Wohnraum

1.3. Aufnahmekapazitat, personelle Ausstattung und

Ressourcen

Aufnahmekapazitat und Platzzahl

—>Kapazitat und
Platzzahl

e Die Betreuungskapazitaten richten sich nach der
Anzahl vorhandener Projektstellen und geeigneter
Fachkrafte

e Die MalRnahmen sind durch die jeweils

Stand 01/2023
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zustandigen Landesjugendamter
betriebsgenehmigungspflichtig

Leitung und Koordination

— Organisation

— Qualifikation

— Prasenz

— Erreichbarkeit

— Rufbereitschaft

— Austausch und

Beratungsfrequenz

— Kooperation

Die individualpadagogischen Malnahmen
werden gemal einem Koordinationsschlussel

von 1 : 12 angeleitet und begleitet.

Die padagogische Leitung ist Fachkraft gemaf
SGB VIII. Sie verfugt uber mehrjahrige
Erfahrung in der Jugend- und Sozialarbeit sowie

in der Personalfuhrung.

Die padagogische Leitung ist am Tragerstandort

in zentral gelegenen Raumlichkeiten prasent.

Erreichbarkeit und Moglichkeiten zum Aus-
tausch Uber den MalRnahmeverlauf und die
aktuelle Situation werden fur Erziehungs-
berechtigte und Mitarbeiter 6ffentlicher Trager zu

Burokernzeiten gewahrleistet.

Zur Krisenintervention ist fur Mitarbeiter und
Betreute eine 24stundige telefonische Rufbereit-
schaft eingerichtet.

Es findet wochentlich  mindestens ein
telefonischer Austausch mit allen Mitarbeitern
statt, die Beratungsfrequenz in Prasenz i.d.R.
14tagig.

Zur Initiilerung von Zusatz- oder Folgehilfen, die
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aus fachlicher Sicht tragerintern nicht realisiert
werden konnen oder sollen, oder fur die keine
Ressourcen zur Verfugung stehen, wird mit
fachubergreifenden Diensten und anderen
Tragern erzieherischer Hilfen zusammen

gearbeitet.

Mitarbeiter

— Qualifikation

— Fachliche

Begleitung

Die weiblichen und mannlichen Mitarbeiter
verfuigen uUber eine der Aufgabenstellung
angemessene Ausbildung. Sie sind Fachkrafte
gemall dem SGB VIII.

Die Ausbildung und die Qualifikation der
Mitarbeiter werden vor Hilfebeginn thematisiert.
Den Mitarbeitern ist die Problematik des =zu
Betreuenden bekannt.

Den Mitarbeitern steht regelmalig externe
Fachberatung zur Verfugung.

Den Mitarbeitern steht regelmafdig und bei Bedarf
externe Supervision zur Verfugung.

Eine Krankheitsvertretung/Urlaubsvertretung ist
sichergestellt.

Die Malinahmen werden regelmalig durch einen
Koordinator/Leitung, mindestens im Abstand 2 bis

4 Wochen vor Ort aufgesucht und fachbegleitet.

Die MalRnahmen werden gemal’ den jeweiligen
Bestimmungen der Bundeslander  durch
padagogische Fachkraft fachbegleitet. Die
Betriebserlaubnis fur die MalRnahmen im LJA-
Bezirk Rhld. sieht die Wahrung einer 14tagigen

Beratungsfrequenz vor.
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1.4. Fachliche Standards und Qualitatsbausteine

1.41.

Auswahl und Vorbereitung der Mitarbeiter
Informationsveranstaltungen fur Bewerber.

Themenzentrierte Hospitation in bestehenden Projekten und laufenden
MalRnahmen.

Wochenendtraining fur Individualpadagogen/Selbsterfahrung.
Informationsbesuche der Leitung zur individuellen Ressourcenklarung
und Entscheidungsfindung. Die Aspekte Motivation, Starken und
Fahigkeiten, sowie die Frage der Belastbarkeit stehen im Vordergrund.
Ziel ist ein Mitarbeiterprofil, das in der Folge eine passgenaue Belegung
ermoglicht.

Von allen Mitarbeitern liegt eine Bewerbung, ein Lebenslauf, ein
polizeiliches Fihrungszeugnis und eine 72er Erklarung vor.

Fir alle zu Stande kommenden MalRnahmen liegt eine Konzeptskizze

Vor.

1.4.2. Fachlich inhaltliche Unterstiutzung der Mitarbeiter

Die seitens der Leitung durchzufuhrende und sicherzustellende Beratung und

Begleitung unterstutzt die Mitarbeiter bei der Bewaltigung der vielfaltigen

Aufgaben. Explizite Inhalte sind:

Die kontinuierliche Reflexion des Erziehungs- und Integrationsprozesses.
Abklarung zusatzlicher Hilfebedarfe.

Begleitung zu, bzw. Kooperation mit anderen Institutionen.

Kontakt mit dem Jugendlichen, um eine direkte Wahrnehmung uber
dessen Entwicklung zu erhalten.

Hilfestellung fur den Jugendlichen und den Mitarbeiter in
Krisensituationen.

Aufgrund der besonderen Konstellationen in familienanalogen
MalRnahmen findet hier regelméé&ig eine systemische Familienberatung

Stand 01/2023
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mit dem Ziel statt, das zu Grunde gelegte Hilfesystem Familie in seinen
Ressourcen zu erfassen und fur den Erziehungs- und Hilfeprozess
nutzbar zu machen.

Ebenso werden die MalRnahmen mit familiensystemischer Methodik vor
Ort unterstutzt. Hier richten sich Haufigkeit und Inhalt, nach den vor Ort
auftretenden Bedarfen, die sich nach unserer Erfahrung beispielhaft an
Aspekten wie der Beziehung des Jugendlichen zur Herkunftsfamilie oder
der Frage der Verbeheimatung des Jugendlichen am Standort festmacht.

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Eine psychosoziale Diagnose/Anamnese und vorhandene Berichte des
zustandigen Jugendamtes liegen dem Anbieter zur Projektanbahnung
VOr.

Die MalRnahme wird den Vertretern des oOffentlichen Tragers vorgestellt.
Die Mitarbeiter werden den Vertretern des offentlichen Tragers auf
Verlangen vorgestellt.

Analog der Pflegeerlaubnis wird den Mitarbeitern der SPLG fur die Dauer
der Mal3nahme eine Vollmacht uber Angelegenheiten der elterlichen
Sorge Ubertragen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern wird i.d.R. durch die
Leitung/Koordination gewahrleistet.

Die Trageranschrift, Telefon- Faxnummern und Ansprechpartner werden
den Eltern beim Erstkontakt benannt.

Die Leitung stellt sich den Eltern vor und ist somit personlich bekannt.
Die Erziehungsberechtigten bekommen vor MalRnahmebeginn konkrete
Informationen zum Standort und zur inhaltlichen Ausgestaltung der
Malnahme.

Sie erhalten Gelegenheit den Mitarbeiter kennen zu lernen.

Stand 01/2023 10
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e Esfindet eine personliche Elternberatung durch die Leitung statt.

e Besuchskontakte werden mit den Eltern abgesprochen.

e Die Besuche werden vor- und nachbereitet.

e Nach Absprache werden Mdglichkeiten zum Austausch zwischen Eltern
und Kindern/Jugendlichen geschaffen.

e Die Eltern erhalten Gelegenheit die Ma3nahme vor Ort zu besuchen.

e Die Leitung ist fur die Eltern telefonisch, postalisch und personlich zu
erreichen.

e Informationen zum Verlauf sind somit (eigeninitiativ) fur die Eltern
fortgesetzt abrufbar.

e Ebenso werden Eltern durch die Leitung regelmafRig in Vorbereitung auf
die Hilfeplanung informiert, daruber hinaus findet ein
Informationsaustausch i.d. Regel nach Elternbesuchen statt.

e Daruber hinaus gibt es einzelfallspezifische Absprachen.

e Eltern werden Uber aullerordentliche Vorkommnisse grundsatzlich
informiert.

e Der Einbezug der Eltern in Entscheidungen hat seinen Platz in der
Hilfeplanung, weiterer Einbezug findet z.B. bei Schulwechsel,
FUhrerschein und ahnlichem statt.

e Bei Bedarf wird das MalRnahmeende mit den Eltern vorbereitet.

Stand 01/2023 11
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1.4.5. Krisenintervention

e Es Dbesteht eine 24stindige telefonische Rufbereitschaft der
padagogischen Leitung am Tragerstandort fur Mitarbeiter und
Jugendliche.

e Die Jugendlichen haben die Mdglichkeit sich per Telefon oder Fax direkt
und kostenneutral mit dem Jugendamt in Verbindung zu setzen.

e Bei situationsubergreifenden Schwierigkeiten werden der oOffentliche
Trager /fallverantwortliche Stelle und die Personensorgeberechtigten
informiert und einbezogen.

e Wenn notwendig werden die Behdrden vor Ort mit einbezogen.

o Die Mitarbeiter haben die Mdglichkeit die Leitung zur Krisenintervention
hinzuzuziehen.

e Die Standorte sind in der Regel so gewahlt, dass
Interventionsmoglichkeiten  durch  weitere  Fachkrafte vor  Ort
gewahrleistet sind.

e Uber die Kooperation mit Kinder- und Jugendpsychiatrien besteht
daruber hinaus die Moglichkeit, die dortigen Fachkrafte einzubinden.
Unter dem Stichwort ,Trennung von Gutachten und therapeutischer

Begleitung® sind Personalunionen zu vermeiden.

1.4.6. Vernetzung und Nachsorge

Insbesondere im  Hinblick auf fundierte, sowie auf den individuellen Hilfe-
bedarf abgestimmte Empfehlungen und/oder der Initilerung von Folgehilfen, die
nicht tragerintern realisiert werden konnen oder sollen, steht die W IP e.V. Uber
die aktive Teilnahme an der Arbeit in den Fachverbanden sowie den
Arbeitsgemeinschaften auf regionaler und Uberregionaler Ebene im

regelmafigem fachlichen Austausch.
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1.5. Grundleistungen

Leistungsbereich

Beschreibung

Betreuungsintensitat

1:1 Standprojekt

Ein Absenken der Betreuungsdichte unter
den "Schlussel" von 1:1 ist nur in Absprache
mit allen Beteiligten des Hilfeplanverfahrens
unter Berucksichtigung des Kindeswohls und
unter Einbezug des LJA moglich (bis max.
1:2).

Padagogische Betreuung
und Aufsicht

Padagogische Fachkraft 24 Stunden
taglich, standige Wahrnehmung der
padagogischen Verantwortlichkeit.
Gewabhrleistung des Alltags durch raum-
liche und zeitliche Strukturierungshilfen.
Tagliche Planung individueller Aktivitaten.
Regelmalige strukturierte Gesprache.

Bei Bedarf, Uberprifung moglicher
Gefahrdungen und padagogische
Intervention.

Bei Entweichung, Einbezug der
zustandigen Behorden vor Ort und
schnellstmogliche  (innerhalb  v. 24
Stunden) Information der
Erziehungsberechtigten und des Jugend-
amtes, ggfs. Meldung nach § 47 SGB VIII.
RegelmaRige Uberpriifung der Indikation
und differenzierte Verhaltensbeobachtung.

Forderung lebensprak-
tischer Kompetenzen

Einkaufen, Zubereitung von Mahlzeiten,

Vermittlung und Einubung von Kenntnissen

Stand 01/2023
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gesunder Ernahrungsweise.

e Einlbung des Umgangs mit Geld,
Taschengeld, Konto, Sparbuch, Geld-
institut etc..

e Einibung der Benutzung Offentlicher
Verkehrsmittel.

e Einubung des Umgangs mit oOffentlichen
Einrichtungen.

e Hilfestellung bei der Erledigung von
Formalitaten.

e Altersangemessene  Einbeziehung zur
Pflege von Kleidung, von Spielsachen,
Fahrrad, Skateboard etc. und ggfs.
Ausrustung, einfache Instandhaltungs-

arbeiten unter Anleitung.

Forderung von e Kontinuierliche allgemeine Gesundheitser-

Gesundheit ziehung.

e Sicherstellung medizinischer Versorgung.

e Regelmalige arztliche Kontrollen.

e Vermittlung gesunder Ernahrungsweise.

e Unterstutzung und Anleitung bei der
Korperpflege.

e Sicherstellung notwendiger Therapien
(Medikamente, Diaten etc.).

¢ Hilfestellung bei der Beschaffung
notwendiger Hilfsmittel (Brille, Zahnspange,
Zahnersatz) und Unterstutzung bei deren
Benutzung.

e Geschlechtsspezifische sexualpadago-
gische Angebote.

e Aidspravention und — aufklarung.

e Verfugungstellung von Verhutungsmitteln.

Stand 01/2023 14
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Benachrichtigung und Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten und des Jugend-
amtes bei schwerwiegenden Erkrankungen
und/oder bevorstehenden Eingriffen.
Dokumentation gravierender Erkrankun-

gen.

Forderung der
Personlich-

keitsentwicklung

Ernsthaftes und ehrlich  gestaltetes
Beziehungsangebot.

Aufarbeitung der Biographie und Unter-
stutzung bei der Verarbeitung familiarer
Problematik sowie bei der Bewaltigung von
Konflikten und Angsten zur Starkung des
Selbstwertgeflhls.

Regelmalige Reflexionsgesprache.
Herbeifuhrung externer Beratung oder

sonstiger Hilfen.

Verbesserung der Lern-
und

Entwicklungschancen

— Externe Beschulung

— Forderung bei Besuch

einer offentlichen Schule

Standige Forderung kognitiver Fahigkeiten
und Vermittlung von Allgemeinwissen mit
der Zielsetzung kontinuierlicher Beschulung

in einer Regelschule.

Als  Zusatzleistung uber  deutsche
Fernschule, Flex-Fernschule oder ILS,
sofern andere Alternativen nicht greifen.

Regelmalige Forderung der
Arbeitshaltung.

Hilfestellung bei der Erledigung der Haus-
aufgaben.

RegelmaRige Uberprifung der Unterrichts-
materialien.

RegelmaRige Uberprifung von

Stand 01/2023
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— Berufliche Forderung

Leistungsstand und Sozialverhalten in
Kooperation mit den Lehrkraften.
Bei Bedarf, Begleitung zur Schule
» Teilnahme am und Unterstutzung im
Unterricht durch externe Fachkraft als
Zusatzleistung.
» Nachhilfe durch externe Fachkraft als
Zusatzleistung.
Hilfestellung vor Prufungen und bei

Prufungsangsten.

Entwicklung einer beruflichen Perspektive.
Berufsorientierung durch Praktika vor Ort.
Beratung und Begleitung bei der
Berufsfindung.

Hilfestellung bei der Ausbildungsplatz-
suche.

Kooperation mit Tragern berufsvorberei-
tender Malnahmen und Arbeitsvermitt-
lungsstellen.

Kooperation mit Ausbildungsstelle und
Berufsschule.

Abklarung und Beantragung ausbildungs-
begleitender Hilfe bei Bedarf.

Freizeitgestaltung

Strukturierte Freizeitplanung unter Berlck-
sichtigung geschlechtsspezifischer Bedurf-
nisse und Angebote vor Ort.

Besuch kultureller ~ und sportlicher
Veranstaltungen.

Hilfestellung bei Anmeldung in ortsnahe
Vereine und Begleitung bei Bedarf.

Gemeinsame Planung und Gestaltung

Stand 01/2023
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besonderer Festivitaten.

Individuelle Urlaubsplanung, oder
gemeinsamer Urlaub.

Berucksichtigung von  Angeboten im
Stadltteil.

Gemeinsame Wochenendausflige und
Aktivitaten.

Alltagliche Versorgung

Regelmalige Mahlzeiten.

Angebot von Ruckzugsmoglichkeiten.

Alle Kinder und Jugendlichen verfigen
Uber Einzelzimmer.

Gestaltung einer entwicklungsforderlichen
und unterdruckungsfreien Atmosphare.
Gestaltung des Lebensraumes zusammen
mit den Jugendlichen in einer Wohnung,
die sowohl personliche Wohnbereiche , als
auch einen gemeinsamen Sanitar-, Wohn-
und Kuchenbereich vorsieht.

Regelmalige Reinigung der R&aum-
lichkeiten, altersangemessene Beteiligung,
Anleitung und Unterstutzung.

Regelmalige Pflege von Wasche und
Kleidung.

Regelmalige gemeinsame Einnahme der
Mabhlzeiten.

Angebot von Ubernachtungsmdglichkeiten
fur Freunde.

Gemeinsame Gestaltung von Festen wie
Weihnachten, Geburtstagen, Ostern,
Sylvester, etc..

Vermittlung sozialer
Werte

Standige Vermittlung sozialer Werte.

Forderung der Gleichberechtigung von

Stand 01/2023
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Madchen und Jungen.

Wahrnehmung und Reflexion der eigenen
Geschlechterrolle und Unterstitzung bei
der Findung einer selbstbewussten
Geschlechtsidentitat.

Thematisierung und Akzeptanz sozial-
kultureller Unterschiede, Forderung
interkultureller Verstandigung.

Auf Wunsch des Jugendlichen religions-

padagogische Angebote.

Politische Arbeit mit
Jugendlichen

Thematisierung interkultureller
Unterschiede.

Forderung interkultureller Verstandigung.
Hinterfragen politischer Tendenzen.
Forderung eines kritischen Umgangs mit
Medien.

Entwicklungsdiagnostik,
Erziehungsplanung,
Hilfeplanung

Vorbereitende  Anbahnungs-/Motivations-
phase i.d.R. mit vier bis acht Kontakten.
Einbeziehung der Personensorge-
berechtigten in Hilfe- und Entwicklungs-
planung.

Ein erstes HPG sollte vor
MalRnahmebeginn stattfinden.
Konstituierung eines spezifischen
Hilfebedarfs in Kooperation mit dem
zustandigen Jugendamt.

Differenzierte Verhaltensbeobachtung und
regelmaRige Uberprifung des Entwick-
lungsverlaufs.

Dokumentation des Entwicklungsverlaufs.
RegelmaBige kritische Uberpriifung der

padagogischen Zielformulierung und deren

Stand 01/2023
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Realisierung.

e Berichte und Empfehlungen, regelmaliige
Verlaufsdokumentation an den offentlichen
Trager im Dreimonatsrhythmus.

e Herbeifuhren zusatzlicher Leistungen oder
externer Hilfen aufgrund der Hilfeplanung.

e Vor- und Nachbereitung von Hilfeplan-
gesprachen mit dem Jugendlichen.

e Bei Bedarf, Vorbereitung von Hilfeplan-
gesprachen mit dem  zustandigen
Jugendamt.

e Schriftliche Information (Bericht) an den
zustandigen ASD/BSD vier Wochen vor
HPG-Termin, Darstellung des
Entwicklungsverlaufs mit Vorschlagen fur
die weitere Erziehungshilfe.

e Abstimmung der HPG-relevanten Themen
14 Tage vor HPG-Termin.

e Die Hilfeplanung sollte 7% jahrlich, im
Wechsel beim zustandigen Jugendamt und
am MalRnahmeort stattfinden.

Beendigung der
MaBRnahme

e Beendigung der Mallhahme unter Beruck-
sichtigung der Hilfeplanergebnisse.
Diese konnen sein:
- Ruckfuhrung in die Herkunftsfamilie
- Fortsetzung der Betreuung in
veranderter Form
- Verselbstandigung
- Verbeheimatung am MalRnahmeort
- TEW
Die hier aufgezeigten Varianten kommen zur

Geltung, wenn davon ausgegangen wird, dass der
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,MaBnahmen im Inland**

MafRnahme- und Heimat- oder Herkunftsort nicht
identisch sind.

Vorbereitung der Kinder, Jugendlichen und
Eltern auf das Ende der Malinahme.
Vorbereitung  und  Erarbeitung  von
moglichen  Anschlussperspektiven  wie
Berufsfindung,  weiter  qualifizierenden
Schulabschlussen, Wohnraumanmietung,
Ausbildungsplatzsuche etc..

Flexible Begleitung und Realisierung von
Anschlussperspektiven.

Nach Beendigung der Mallnahme auf der
Basis von Fachleistungsstunden mit dem

Ziel gelingender Re - Integration.

Verwaltungsleistungen

Aktenfuhrung.

Sicherstellung des Versicherungsschutzes.
(Kranken- u. Haftpflichtversicherung).
Beschaffung von Dokumenten,
Bescheinigungen und Berichten.

Verwaltung klientenbezogener Gelder.

Partizipation

In Hilfe- und Entwicklungsplanung.

In der Alltags- und Projektgestaltung.

In den individuellen Beziehungen zu den
Mitarbeitern.

vgl. hierzu auch Grundlagen der Leistungs-

erbringung
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,MaBnahmen im Inland**

1.6. Leistungen,

die nicht im Entgelt enthalten sind

— Taschengeld

— Bekleidungsgeld

— Medizinische Versor-

gung

— FerienmaBnahmen

— Externe Beschulung

— Intensive Eltern-

und Familienarbeit

— Therapeutische

oder heilpadagogische

Leistungen

Taschengeld gemall den jeweils aktuellen
Empfehlungen des Landesjugendamtes
Rheinland.

Bekleidungsgeld gemal® den jeweils
aktuellen Empfehlungen des

Landesjugendamtes Rhein- land.

Kosten medizinischer Versorgung bei

Ablehnung durch die Krankenkasse

FerienmalRnahmen, die 300.- € kalender-
jahrlich Uberschreiten, gemal den
Empfehlungen der Landeskommission.

Realisierung uber deutsche Fernschule,
Flex-Fernschule oder ILS mit anzustre-
bender Externenprufung.

Beschulung durch externe Kraft.

Langerfristig angelegte und regelmalige
Elternberatung und/oder familientherapeu-
tische Angebote in Kooperation mit externen
Fachkraften, wie Familientherapie, Erzie-
hungstraining, organisierte Familienwochen-

enden oder Freizeiten.

Spezifische Forderung in Kooperation mit
externen Therapeuten, Heilpadagogen oder
ambulanten HilfemalRnahmetragern (nach
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Ablehnung durch die Krankenkasse).

— Nachbetreuung e Regelmalige und verbindliche Nachsorge im
Familienverbund oder in eigenem Wohn-

raum.

— Sondertatbestande e Ersteinkleidung, Entlassungskleidergeld.
e Zusatzliche Bekleidung bei Wachstums-

schuben.
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LIndividualpddagogische Mutter/Vater-Kind Betreuunq‘*

2.1. Praambel

Die Betreuung von jungen Mittern/Vatern und ihren Kindern verstehen wir
als gesondertes Unterstiutzungsangebot im Rahmen
individualpadagogischer MaBnahmen. Die Punkte 1 bis 6 bilden die
Ausgangsbasis fur das an dieser Stelle zu spezifizierende Mutter/Vater-
Kind Angebot. Die bislang beschriebenen Leistungsmerkmale werden
weitgehend analog erbracht, sollen jedoch Im Folgenden um jene Aspekte
erganzt werden, die liber die zugrunde liegende Leistungsbeschreibung
hinausgehen und speziell fiir die Arbeit mit den Mittern/Vatern und ihren

Kindern wichtig sind.

2.2. Zuordnung des Angebotes

Produktbereich Hilfe zur Erziehung

Produktgruppe Individualpadagogische Jugendhilfemallnahmen
Produkte Mutter/Vater — Kind Betreuungen
Personalschlussel e Betreuungsdichte: 1:3

e Koordination: 1:12

Tragerubergreifendes| , Trigerleitung: 1:24 Anfragemanagement,

Personal
Gremienarbeit, Vernetzungsarbeit, Organisation
von Projekttreffen, Qualitatssicherung,
Konzeptfortschreibung, Fortbildungen und
Mitarbeiterauswabhl, etc..

e Verwaltung: 1:30 Rechnungswesen, allg.

Schriftverkehr, Lohnbuchhaltung, etc..

e Wirtschaftsdienst: anteilig kleinere
Reparaturarbeiten, Unterstutzung bei

Haushaltsarbeiten etc..

e Externe Supervision

ist in allen Tatigkeitsfeldern verpflichtend.
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Leistungsbeschreibung des W IP e. V.

LIndividualpddagogische Mutter/Vater-Kind Betreuunq‘*

Allgemeine
Beschreibung

Intensive und individuelle padagogische Betreuung
und Unterstutzung von jungen Muttern/Vatern i.d.R. im
Alter ab 16 Jahren und deren Kindern.

Regelmalige padagogische Betreuung und
Unterstltzung in der Projektstelle.
Gewahrleistung standiger Ansprechbarkeit und
Krisenhilfe.

Klarung und Weiterentwicklung des
Verhaltnisses zwischen ,Muttersein“/“Vatersein®
und ,Jugendlichsein®.

Gestaltung und Begleitung der Kontakte zum
anderen Elternteil und Groldeltern.

Die Ermoglichung und das Einfordern des
Schulbesuchs bzw. der beruflichen Qualifikation
jungendliche Mutter/Vater.

Beobachtung und Einschatzung der Entwicklung
des Kindes.

Planung der Zukunft von Mutter/VVater und Kind.
Die Projektstelle stellt die Versorgung, Erziehung
und Foérderung des Kindes sicher und sorgt fur
die erforderliche Begleitung der Mutter/des
Vaters.

Das Kind ist in einem konstanten
Beziehungsrahmen geschutzt. Die Projektstelle
bietet einen Rahmen, der angemessene
Forderung und Schutz fur Mutter/Vater und das
Kind ermoglicht. In einer Gemeinschaft, die die
Kinderversorgung mittragt, kann es gelingen,
dass die junge Frau/der junge Mann und das
kleine Kind sich entwickeln kdonnen ohne sich
gegenseitig zu behindern.

Das kleine Kind wird entsprechend seines Alters
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LIndividualpddagogische Mutter/Vater-Kind Betreuunq‘*

versorgt, gepflegt und gefordert.

Die junge Mutter/der junge Vater wird begleitet,
begrenzt und in ihren jugendlichen Bedurfnissen
verstanden und anerkannt.

Das Zusammensein von Mutter/Vater und Kind
wird begleitet, geférdert und wertgeschatzt

werden.

2.3. Voraussetzungen und Ziele

Rechtliche Die Rechtsgrundlage fur dieses Angebot ergibt sich
Grundlagen aus dem SGB VIII (§§ 19/34/35/41)

Zielgruppe / Schwangere Frauen bzw. Madchen i.d.R.ab dem 16.
Indikation

Lebensjahr mit ihren Kindern, junge Vater mit ihren

Kindern

die den sozialen Anforderungen von Eltern-
Kind-Gruppen und einer selbststandigen
Lebensfuhrung nicht nachkommen konnen

fur die andere stationare oder ambulante
Unterstutzungsangebote nicht ausreichen

die auf Grund ihres Reifegrades ein
individuelles Betreuungssetting bendtigen

die mit ihrem Kind zusammenleben wollen und
dafur bereit sind, sich auf einen familiaren
Betreuungsrahmen einzulassen und fur deren
Kinder ein Zusammenleben mit der Mutter/dem
Vater wertvoll erscheint

die wegen evtl. drohender
Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)
besondere Aufsicht bendtigen

Zielorientierung

Ziele fiir die Mutter/den Vater

Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, die jungen
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Leistungsbeschreibung des W IP e. V.

ihren Kindern zu entlassen.

Die Ziele im Einzelnen sind:

Mutter/Vater in ein eigenverantwortliches Leben mit

Personlichkeitsaufbau und — stabilisierung im
Hinblick auf die Rolle der Elternschaft

Aufbau einer autonomen Handlungskompetenz
Vermittlung in Geburtsvorbereitung

Begleitung bei der Geburt (auf Wunsch)
Forderung im lebenspraktischen Bereich
Hilfestellung bei der Uberwindung von Defiziten
und Unsicherheiten

Hilfestellung zur Integration in das nahere
Umfeld wie Schule, Verein etc.

Alters- und situationsentsprechende
Freizeitangebote

Entlastung in Konflikt- oder Stresssituationen
Aufbau einer tragfahigen Eltern-Kind-Beziehung
Gewissenhafte und verantwortungsvolle
Ubernahme der Elternrolle

Erlernen von erzieherischem Handwerkszeug
Sensibilisierung in Bezug auf die Bedurfnisse
des Kindes

Befahigung zu verantwortlicher Erziehung
Entwicklung realistischer Zukunftsperspektiven
Langfristig, die Erlangung der Selbststandigkeit
der jungen Mutter/des jungen Vaters

Begleitung entbehrlich zu machen

Ziele fiir das Kind

Sicherstellung der Grundversorgung durch die
Mutter/den Vater

Sicherstellung von Fursorge, Pflege, und
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LIndividualpddagogische Mutter/Vater-Kind Betreuunq‘*

medizinischer Versorgung durch die Mutter/den
Vater

Festigung einer emotional positiven Eltern-Kind-
Beziehung

Individuelle Férderung des Kindes

Initiilerung von Krabbelgruppe und
Kindergartenbesuch

Ausschlusskriterien

Akute Suchtmittelabhangigkeit

Akute psychiatrische Erkrankung

Sehr stark  eingeschrankte intellektuelle
Fahigkeiten, die eine spatere eigenstandige
Lebensfuhrung ausschliel3en

Zusammenarbeit mit

der Herkunftsfamilie

Kontaktaufnahme

Ferienaufenthalte

Informationsaustausch

Information Uber den Entwicklungsstand des
Kindes

die Gestaltung und Begleitung des Kontaktes
der Eltern zueinander und zu den Grol3eltern
Vereinbarung und Begleitung von

Besuchskontakten, Kontaktpflege

Kooperation mit
anderen
Fachdiensten wie
Schulen, Arzten,
Therapeuten, Kliniken

Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen
Ansprechpartnern der psychosozialen und
medizinischen Versorgung, z.B. Kinderarzt,
Beratungsstellen, Agentur fur Arbeit,
Psychotherapeuten, Psychiater, etc.
Fachlicher Austausch mit vorgenannten Stellen
Vermittlung von unterstutzenden Hilfen,
Familienhebamme, Kinderpflegerin

Aktive Zusammenarbeit mit Schulen,

Praktikumstellen und Ausbildungsstellen
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LIndividualpddagogische Mutter/Vater-Kind Betreuunq‘*

Die Projektstelle

Unterkunft und
Verpflegung

Bereitstellung eines privaten Wohnbereichs
gemal} den Vorgaben des Landesjugendamtes
Rheinland und in Absprache mit dem
Hauptkostentrager

Bereitstellung, Anschaffung von
Kinderzimmermobeln, Grundausstattung f. d.
Versorgung und Pflege des Kindes
Bereitstellung von Sanitar- und Waschbereich
Bereitstellung eines gemeinsamen
Kichenbereichs

Bereitstellung eines Freizeitbereichs
Essensversorgung, bzw. Anleitung zur

Selbstversorgung

Vorgabe eines
strukturierenden

Rahmens

Bereitstellung eines individuell gestalteten
Rahmens, der die selbststandige Ubernahme
der Elternrolle unterstutzt.

Authentizitdt und Autoritat hinsichtlich des
alltagsstrukturierenden Rahmens.

Die Projektstelle fordert die Aktivierung und
Entfaltung vorhandener Ressourcen der
Mutter/des Vaters. Die Mutter/der Vater kann so
im Rahmen ihrer/seiner Madoglichkeiten, die
Versorgung und Erziehung des Kindes
ubernehmen.

Die  Mutter/der Vater soll ihren/seinen
schulischen oder beruflichen Weg
weiterverfolgen. Sie/er wird dabei unterstutzt
und erhalt Anleitung.

Die Projektstelle bietet regelmalige und
unmittelbare Gesprachsmaglichkeiten.
Gleichzeitig bietet die Projektstelle einen Platz

fur das Kind, in dem dessen Versorgung,
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Erziehung und Forderung sichergestellt ist.

Far das Kind besteht so die Chance, von der
eigenen Mutter/dem eigenen Vater im Rahmen
deren Moglichkeiten versorgt zu werden und mit
ihr/ihm zusammenleben zu konnen.

Durch das Bezugssystem der Projektstelle
erfahren Mutter/Vater und Kind konstante
soziale Kontakt- und Beziehungsmaoglichkeiten.
Die Projektstelle bietet fur das Kind konstante
Beziehungen auch in  Krankheits- und
Krisenzeiten der Mutter/des Vaters.

Durch die Projektstelle werden dem Kind
emotionale Sicherheit, Aufmerksamkeit und
verlassliche Flursorge gewahrt.
Entwicklungsstorungen oder Verhaltens-
auffalligkeiten konnen rechtzeitig erkannt und
entsprechende Hilfen rechtzeitig eingeleitet

werden.

Toleranz gegeniiber
vorubergehenden
oder andauernden
Eigenheiten der

Mutter/des Vaters

Belastbarkeit

Flexibilitat

Konfliktfahigkeit

Emotionale Warme

Kenntnisse hinsichtlich der Wahrnehmung
eigener Grenzen und der Grenzen des/der
Jugendlichen.

Die Projekistelle stellt die Versorgung,
Erziehung und Forderung des Kindes sicher
und leistet die erforderliche Begleitung der
Mutter/des Vaters.

Reduzierter Erfolgs-
und Erwartungsdruck

Fahigkeit, den/die Jugendliche/n so
aufzunehmen wie er/sie ist.

Fahigkeit, Beziehungsgeschehen unabhangig
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von Fortschritten des/der Jugendlichen aufrecht

zu erhalten.

Beendigung der
MaBRnahme

Beendigung der Mallnahme unter Berucksichtigung

der Hilfeplanergebnisse.

Vorbereitung der Mutter/des Vaters auf das
Ende der MalRnahme

Erarbeitung realistischer Anschlussperspektiven
Unterstutzung bei Wohnraumsuche und —
anmietung

Sicherstellung der wirtschaftlichen Basis
Flexible Begleitung und Realisierung von
Folgeperspektiven nach Beendigung der
MalRnahme auf der Basis von
Fachleiststungsstunden

Bei Bedarf, Initilerung von Folgehilfen und

Uberleitung in eine Anschlussmafnahme

2.4. Aufnahmekapazitat, personelle Ausstattung, Ressourcen

Aufnahmekapazitat und Platzzahl

—>Kapazitat und
Platzzahl

Das Angebot ist durch die zustandigen
Landesjugendamter

betriebsgenehmigungspflichtig.

Leitung und Koordination

— Qualifikation

— Prasenz

Die padagogische Leitung ist Fachkraft geman
SGB VIIl. Sie verfugt udber mehrjahrige
Erfahrung in der Jugend- und Sozialarbeit

sowie in der Personalfuhrung.

Die padagogische Leitung st am
Tragerstandort in  zentral gelegenen

Raumlichkeiten prasent.
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— Erreichbarkeit

— Rufbereitschaft

— Kooperation

Erreichbarkeit und Moglichkeiten zum

Austausch Uber den Mafnahmeverlauf und

die aktuelle Situation sind far
Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter
offentlicher Trager zu Burokernzeiten

gewahrleistet.

Zur Krisenintervention ist eine kostenfreie
Notrufnummer geschaltet.

Zur Initiierung von Zusatz- oder Folgehilfen,
die aus fachlicher Sicht tragerintern nicht
realisiert werden konnen oder sollen, oder fur
die keine Ressourcen zur Verfugung stehen,
wird mit fachubergreifenden Diensten und
anderen  Tragern erzieherischer  Hilfen

zusammen gearbeitet.

Mitarbeiter

— Fachlichkeit

Die Qualifikationen unserer padagogischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen entsprechen
dem Fachkraftegebot.

In der Mutter & Kind Betreuung werden die
padagogischen Mitarbeiter durch medizinisch
ausgebildetes Personal unterstitzt.

Es gelten die Standards der Beteiligung im Team
und der kollegialen Beratung.

Die Teilnahme an Supervision sowie an Fort-
und Weiterbildung ist verpflichtend.
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2.5. Fachliche Standards und Qualitatsbausteine

Standards

Der Wohnraum entspricht den Vorgaben des Landesjugendamtes
Rheinland und ist der zustandigen Heimaufsicht bekannt

Der Wohnraum entspricht den Vorgaben des Jugendamtes Wuppertal
als Hauptkostentrager und ist dort ebenfalls bekannt

Der Wohnraum ist kindgerecht und altersentsprechend eingerichtet.
Der Wohnraum ist mit Rauchmeldern, Feuerloschern und Loschdecken
ausgestattet.

Die Wohnung ist dem Ordnungsamt und der Polizei gemeldet, dort sind
das Tragerkonstrukt und die Betreuungsstruktur bekannt.

Far die Projektstelle besteht eine 24stundige telefonische Rufbereitschaft
durch die Mitarbeiter des W IP e.V..

Zu Absicherung der Leistung kooperieren wir mit externen Diensten und
Leistungsanbietern wie Pflegedienst, Kinderkrankenschwestern,
Hebammen sowie der Vestischen Kinder- und Jugendklinik Datteln.

Tragerinterne angebotsorientierte Qualifikationen

Marte Meo Therapeutin
Familiensystemische Beratung
Psychotraumatologische Fachberatung
§8a Kinderschutzfachkraft
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